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2 SUJETS ABORDES

=» Budget fédéral du 4 mars 2010
=» Budget provincial du 1 décembre 2009

=» Rappel: - Budget fédéral du 27 janvier 2009
- Budget provincial du 17 mars 2009

=» Mesures d’'assurance-emploi pour les travailleurs
autonomes

= Fiducie et Testament

=» Taux d’'imp6t — particuliers et corporatifs
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=» Comparaison Salaires (Boni) vs dividendes
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De I’honorable James M. Flaherty

Ministre des Finances

Le 4 mars 2010
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2| e budget 2010

=» Trois grands objectifs
+ Finalisation du programme annoncé en 2008-2009

S' * 19 milliards de dollars de dépenses au titre des mesures
- de stimulation du plan d'action économique pour 2010
N . .
o + Investissements dans un nombre restreint de
Q nouvelles initiatives
~ + Plan pour le retour a I'équilibre budgétaire
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219 milliards de dollars de dépenses

= 3,2 milliards de dollars de réductions d’'impdt sur
le revenu des particuliers

=» 4 milliards de dollars pour créer et protéger les
emplois

= 7,7 milliards de dollars dans l'infrastructure afin de
créer des emplois

=» 1,9 milliards de dollars pour créer I'’économie de
demain

= 2,2 milliards de dollars pour appuyer les industries
et les collectivités

Objectif total 2010
Maintien ou création de 220 000 emplois

. Raymond Chabot
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2 Plan pour le retour & I’équilibre budgétaire

=» Non-renouvellement des mesures du plan d'action

=» Frein aux dépenses

C.
5‘ + 17,6 milliards de dollars sur 5 ans
N + Gel des salaires du personnel politique (€lu et non élu)
g + Examen des opérations de I'état
~ + Secteurs
LUH « Défense nationale 2,5 milliards $
O ¢ Aide internationale 4,5 milliards $
% e Contenir les colts administratifs 6,8 milliards $
o) * Examens stratégiques 1,3 milliards $
3 « Evasion fiscale 2,5 milliards $
|
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| Prévisions

2009 2010 2011 2012
(%, sauf indication contraire)

=)
sl Croissance de I'économie (PIB) (2,5) 2,6 3,2 3,0
('C?] Inflation — IPC 0,3 1,7 2,2 2,1
@Al Taux des bons du Trésor a 3 mois 0,3 0,7 2,4 3,8
Taux de rendement des obligations a
E 10 ans du gouvernement 3,3 3,7 4,3 4,9
w Taux de chomage 8,3 8,5 7,9 7.4
Q Croissance du PIB aux Etats-Unis (2,5) 2,7 3,0 3,4
=
o) Cours du pétrole brut ($US le baril) 61,7 76,0 84,7 93,3
&a) Taux de change (cents US/$CAN) 87,9 95,5 98,3 97,7
]
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LA FISCALITE DES

ENTREPRISES
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2 Reconduction des mesures antérieures

=» Taux d’'imposition applicables au revenu
d’entreprise des sociétés privées sous contrble

canadien
Au 31 décembre
2010 2011 2012
Avec DPE 11% 11% 11%
Sans DPE 18% 16,5% 15%
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2 Gel du taux de cotisation de I'assurance-emploi

$ par 100 $ de rémunération assurable

o 2,50
o
= 2,25
N
g 2’00 Gel du taux de cotisation : 1,73 $

1,75
=
(u,j_. 1,50
- 1,25
)
aa) 1,00
Lu 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
]

Gel du taux de cotisation a 1,73 $/100 $ (salaires)
jusqu’au 31 décembre 2010
Raymond Chabot
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P |Production d'énergie propre — catégorie 43.2

= Admissibilité élargie
+ Matériel de récupération de chaleur
« Elimination des restrictions relatives a I'utilisation de la
chaleur récupérée
+ Matériel de distribution d'un réseau énergétique de
quartier
* Ajout de sources d'énergie admissibles

e N'est donc plus limité a la chaleur produite par du
matériel de cogénération électrique

=» Mesures applicables aux actifs admissibles acquis
a partir du 4 mars 2010
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2 Mesures fiscales a I'étude

=» Imposition des groupes de sociétés
+ Objectif visé : Vérifier si la compétitivité du régime

-] . . . ~
:' fiscal pour les entreprises canadiennes peut étre
== améliorée
N f , . "
0 + Etablissement d'un régime officiel de transferts de
a pertes parmi les groupes de sociétés
2 + Production de déclarations de revenus consolidées
L o N ” , ’ _n .
Ga) (régime fiscal fédéral américain)
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2F Régime d’'options d’achat d’actions hybrides

= Regles de base

+ Avantage imposable =
JVM au montant de I'exercice — le montant payé

= L’employé peut renoncer a ses droits en vertu du régime en
contrepartie d'un paiement de I'employeur en espéces

= Mesures actuelles
+ Déduction pour I'employé (50 % de I'avantage imposable)
+ Déduction du paiement pour I'employeur

= Mesure proposée

+ Déduction pour I'employé seulement si I'employeur renonce
ala déduction pour le paiement en espéces

LE BUDGET DE 2010

= Date d’application

+ Applicable aux dispositions d'options d’achat d’actions
effectuées apres le 4 mars 2010 Raymond Chabot
25 & GrantThomton
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2 |Bien canadien imposable (BCI)

=» Disposition par un non résident d’'un BCI

+ Obtention d'un certificat de conformité (formulaire
T2062)

+ Retenue d'imp6t de 25 %

=» Un BCI comprend, entre autres
+ Un bien immeuble situé au Canada
+ Les actions d'une société résidant au Canada
+ Des avoirs miniers et forestiers situés au Canada

=» Mesure proposée

+ Modification de la définition de BCI afin d'exclure les
actions des sociétés dont la valeur ne provient pas
principalement d’un bien immeuble situé au Canada,
d’'avoirs miniers canadiens ou d’avoirs forestiers
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2F | Régime enregistré d’épargne-invalidité (REEI)

=» Permet aux parents d’accumuler des fonds au
profit d’'un enfant handicapé

s = Similaire au régime enregistré d’'épargne-études
8 (REEE)
g =» Modifications proposées
B~ + Roulement du REER d'un particulier décédé au REEI
[68) d’'un enfant a sa charge ayant une déficience
8 + Report prospectif sur 10 ans des droits aux
— subventions
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aF [ Exemple REEI

= M. Jean, 23 ans, célibataire, handicapé (ayant droit
au creédit)

= Revenu net de 15 000 $/ année
= Aucun REEI ouvert actuellement

= Avril 2011 : Procéde a l'ouverture d'un REEI en sa
faveur et cotise 1 500 $ a son REEI

=2 Incidences

+ Bons canadiens pour I'épargne-invalidité de 4 000 $
(4 x 1000 %)

+ Subventions canadiennes pour I'épargne-invalidité de
3500 $ (500 $ x 300 % + 1 000 $ x 200 %)
¢ Total REEI: 4000$+3500%$+1500$=9000$%

Raymond Chabot
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2 '|Prestations fiscales pour enfants

=» Droit aux prestations — garde partagée

* Deux particuliers pourront recevoir chaque mois une
partie de la PFCE et de la PUGE

+ Applicable a compter de juillet 2011

=» PUGE pour les familles monoparentales

+ Possibilité d’'imposer la prestation dans le revenu du
chef de famille ou de la personne pour laquelle le
crédit pour personne a charge est demandé (ou d'un
autre enfant sous certaines conditions)

+ Applicable aux années d’imposition 2010 et suivantes

LE BUDGET DE 2010

Raymond Chabot
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= '|Crédit pour frais médicaux

= Mesure actuelle

+ Les frais payés a des fins esthétiques sont
admissibles au crédit pour frais médicaux au fédéral
seulement

=» Mesure proposée

+ Les dépenses engagées a des fins purement
esthétiques ne sont plus admissibles au crédit, sauf si
elles le sont a des fins médicales ou restauratrices

=» Date d’application

+ Applicable aux dépenses engagées apres le 4 mars
2010
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ex Exonération d'imp6t au titre

des bourses d’'études

= Mesure actuelle

+ Exonération d’'impét pour les bourses d’'études et de
perfectionnement de niveau postsecondaire regues
pour un programme donnant droit au crédit d'impot
pour études

= Mesures proposées

+ Crédit d'imp6t pour études et exonération d'impot
seulement si le programme postsecondaire mene a
I'obtention d'un dipléme

* Les bourses de perfectionnement postdoctorales
seront généralement imposables

LE BUDGET DE 2010

=» Date d'application

+ A compter de 2010

Raymond Chabot
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>4 Prestations regues de la sécurité sociale des
Etats-Unis

=» Mesure actuelle
+ Portion imposable de 85 %

=» Mesure proposée

+ Portion imposable de 50 % pour les personnes ayant
commencé a recevoir des prestations avant le
1 janvier 1996

=» Date d’application

+ Applicable aux prestations regues a compter du
1¢"janvier 2010
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AUTRES MESURES

Raymond Chabot
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2 Organismes de bienfaisance (OBE)

- Réforme du contingent des versements

+ Pour les exercices se terminant apres le 3 mars 2010
* Abolition des regles de dépenses de bienfaisance
minimales par I'OBE
= 80 % des dons de I'année antérieure assortis d’'un regu
d’'impot
= 80 % ou 100 % des dons regus l'année antérieure d'autres
OBE
* Seuil minimum pour le calcul du 3,5 %::
= (Euvre de bienfaisance : 100 000 $
= Fondation : 25 000 $ (régle existante)
* Biens accumulés avec permission de I'’Agence du revenu
du Canada sont exclus de larégle du 3,5 %

o
o
==
N
&
Q
-
G
=
ot
a0)
aa|
]

=» Nouvelle regle anti-évitement concernant les dons

entre OBE ayant un lien de dépendance

. Raymond Chabot
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| Soins de santé

=» Toute intervention a des fins purement esthétiques
ainsi que tout appareil ou produit offert avec une
telle intervention sont taxables (TVH)

= Exonération des interventions a des fins médicales
et esthétiques payées par un régime provincial
d’'assurance-maladie

=» Applicable aux interventions effectuées a partir du
5 mars 2010

LE BUDGET DE 2010
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38 Q GrantThornton

LY

2 Tarif des douanes

=» Réduction graduelle et élimination des droits de
douane applicables lors de I'importation de
machineries et de matériels qui servent a la
fabrication

=» Applicable aux marchandises importées au
Canada a compter du 5 mars 2010
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Newgl\]ouveau
runswlc BUDGET PROVINCIAL

Be...in this place - Etre...ici on le peut

De I’honorable Greg Byrne
Ministre des Finances

Le 1 décembre 2009
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B}“«eﬁﬁ%”“jv‘”i“c“k LA FISCALITE DES PARTICULIERS

Be...in this place - Btre...ici on le paut

=» Le budget 2010-2011 prévoit I'allegement fiscal
suivant pour les particuliers et les familles:

+ Baisse des imp0ts sur le revenu des particuliers
+ Réduction d'impdts pour faible revenu sera amélioré

+ Une augmentation de 100 $ de la prestation pour
personnes agées a faible revenu en 2009, et une
nouvelle hausse de 100 $ en 2010

=» Autres mesures:
* Impébts fonciers

LE BUDGET DE 2010

. Raymond Chabot
GrantThornton

A BAISSE DES IMPOTS SUR LE REVENU DES
Brunswick pARTICULIERS

Be...in this place « Btre...ici on le peut

Plan d'application de I'impdt sur le revenu des particuliers (IRP) (suite)

S - Structure de I'IRP : 2009 ‘
(9, 0 $ amoins de 35 707 $ 9,65 %

6 35707 $amoinsde 71415 $ 14,50 %

- 71 415 $ A moins de 116 105 $ 16,00 %

IE Plus de 116 105 $ 17,00 %

e Montant personnel de base 8 605 $

9 Montant pour conjoint 7307 %

;:_QJ Réduction progressive de la RIFR 4%

)

|

Les réductions d'impots commenceront a se faire sentir e 1+ uillet 2000
. Raymond Chabot
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EW@) Nouveau:

Be...in this place « Etre...ici onle peut

LE BUDGET DE 2010

BAISSE DES IMPOTS SUR LE REVENU DES
BrlinsWick pARTICULIERS

Plan d’'application de I'imp®dt sur le revenu des particuliers (IRP) (suite)

== Structure de I'IRP : 2010 =
0$amoinsde 36421 % 9,30 %

36 421 $ A moins de 72843 $ 12,50 %

72 843 $ amoins de 118427 $ 13,30 %

Plus de 118 427 $ 14,30 %

Montant personnel de base 8777%

Montant pour conjoint 7453 %
Réduction progressive de la RIFR 3%
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Be...in this place « Btre...ici on le peut

O.
—
-
N
=
A
=
G
=
-
an
43
5,

BAISSE DES IMPOTS SUR LE REVENU DES
Brunswick pARTICULIERS

Plan d'application de I'impdt sur le revenu des particuliers (IRP) (suite)

0 $ a moins de 37 150$ 9,10 %
37 150 $ a moins de 74 300 $ 12,10 %
74 300 $ A moins de 120 796 $ 12,40 %
Plus de 120 796 $ 12,70 %
Montant personnel de base 8953 %
Montant pour conjoint 7602 %
Réduction progressive de la RIFR 3%
. Raymond Chabot
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BNWQNW BAISSE DES IMPOTS SUR LE REVENU DES
TUNSWIC!

K PARTICULIERS

Be...in this place - Btre...ici on le paut

Plan d’'application de I'imp®dt sur le revenu des particuliers (IRP) (suite)

O.
—
= o
o
m 0 $ a moins de 37893 $ 9,00 %
A
= Plus de 37 893 $ 12,00 %
a|
és) Montant personnel de base 9132%
-
D Montant pour conjoint 7754 %
an
[ Réduction progressive de la RIFR 3%
|
. Raymond Chabot
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REDUCTION D’'IMPOT POUR FAIBLE REVENU SERA

New.Z~%Nouveau ” ”
B K AMELIOREE

ruUnNswiC

Be...in this place « Btre...ici on le peut

=» Actuellement, la réduction d’'impdt pour faible
revenu est retirée progressivement a 5 %

= En 2009, le taux de retrait progressif sera réduit a 4 %
=» Par la suite le taux sera réduit a 3%

= En 2009:

*réduction pour revenu moins élevé que 28 261% (personne seule)
* réduction pour revenu moins élevé que 42 161$ (revenu familial)
*réduction de base de 556%

*montant de base de 14 361$

LE BUDGET DE 2010

. Raymond Chabot
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ECONOMIE SUR L'IMPOT PROVINCIAL POUR UNE
BIUNSWick FAMILLE A REVENU UNIQUE

Be...in this place « Etre...ici onle peut

Economies | Imp6t a Economies
N.-B.

Revenu
im

C.

Ao

('C?l 2009- 20

-

- 15000 $ 0% 0% 0s 0% 0%
E 25000% 219 % 46$ -173 $ 0% -219%
w 40000 % 2501% 2205% -296 $ 1561$% -940 $
9 60 000% 5570 % 5158% -413 $ 4287% -1283%
'C_QJ 100000%| 12163%| 113869% -776 $ 9087 % -3076 $
84 1400008 | 19190%| 18025% -1165%| 13887% -5303 $
—
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B;‘Fﬁn)é’%"“ﬁ“(‘fk DIFFERENCES INTERPROVINCIALES 2008

Be...in this place « Btre...ici on le peut

=
o

=) evenu ouvelle- Québ Ontario Iberta
@\ | osabl sse

m clarant

Q seul)

I—‘ 15000 % 201 % (65 %) 197 $ (65 %)
Ga) 25000 % (123 %) (270 %) (312 %) (247 %)
@, 40000 $ 36 $ 345$| (905%)| (560 9%)
% 60 000% (53 %) 556 $ (2011 %) | (16569%)
M 100 000 $ 378 % 1312% (2527 %) | (4248%9)
E 140 000% 10508% 2085 % (2591 9%)| (7276 9%)

. Raymond Chabot
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B}“«eﬁﬁ%”“jv‘”i“c“k DIFFERENCES INTERPROVINCIALES 2012

Be...in this place - Btre...ici on le paut

LE BUDGET DE 2010

Revel Nouvelle- uébec Ontario Albe
im E
(Dé
seul)
15000 $ 191% 0% 139 $ 0%
25000 % 275 % 28% 116 $ (466 $)
40000 $ 427 $ 702 $ (440 %) (646 $)
60 000% 1018% 1639% (850 %) | (10509%)
100 000 $ 3083% 3996 $ (82%)| (18509%)
140 000%$ 59082% 70509% 2082%| (26509%)
. Raymond Chabot
GrantThornton
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Be...in this place « Btre...ici on le peut

AUGMENTATION DE LA PRESTATION POUR PERSONNES
AGEES A FAIBLE REVENU
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revenu
e

2008 2009

200 $ 300 $

]

2010

Prestations pour personnes agées a faible

400 $
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B;‘Fﬁﬁ)%"“‘)"“ﬁ*‘c“k DEGREVEMENT DE L'IMPOT FONCIER

Be...in this place - Btre...ici on le paut

Rabais amélioré en 2010

=» Prestation de 300 $ aux foyers ayant un revenu
imposable total en 2009 de 22 000 $ ou moins

=» Prestation de 200 $ aux foyers dont le revenu
imposable total en 2009 se situe entre 22 000 $ et
25000 $

=» Prestation de 100 $ aux foyers ayant un revenu
imposable total en 2009 de 30 000 $ ou moins

LE BUDGET DE 2010

Raymond Chabot
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B;‘Fﬁﬁas%“c‘sk REDDITION DE COMPTE EN RAPPORT A L'IMPOT FONCIER

Be...in this place « Btre...ici on le peut

=» Instauration d’un mécanisme en 2010 afin d’éviter
gue les impots fonciers provincial et municipal
augmentent automatiqguement lorsque les
évaluations sont a la hausse

=» Permet aux gouvernements de bénéficier des
hausses d’'assiette fiscale provenant des nouvelles
construction et de I'augmentation de la valeur
marchande jusqu’au niveau de lI'inflation

LE BUDGET DE 2010
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Nengouveau

Brunswick

Be...in this place - Btre...ici on le paut

LE BUDGET DE 2010

REDDITION DE COMPTE EN RAPPORT A L'IMPOT FONCIER

Taux d’'imp&ts de base par le gouvernement provincial

E

| =

e

Résidentiel 150 % 1,4573 $
Non-résidentiel 225% 2,1860 $
DSL 0,65% 0,6315%
Evaluation 0,02% 0,0194 $
S o

RAPPEL DES BUDGETS DE 2009:
Budget fédéral du 27 janvier 2009 ewg"“m'

Budget provincial du 17 mars 2009

Brunswick

Be...in this place - Btre...ici on le paut
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LE BUDGET DE 2009

De I'honorable James M. Flaherty

Ministre des Finances

Le 27 janvier 2009
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LA FISCALITE DES
PARTICULIERS
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| Rappel du Budget 2009
Montant personnel de base et paliers d’'imposition

Mesures actuelles (2009) Mesures proposées (2010)

-}
S Montant personnel de 2009: 10320% 2010: 10382$%
ey | base
m Premier palier 40726 $ou moins= 15 % 40970 $oumoins = 15%
Q d’imposition

Deuxiéme palier 40727%$a81452%$= 22% 409713a81941%= 22%
=~ d’imposition
mh Troisieme palier 81453$2126263%= 26 % 81942$4a127021$= 26 %
L) d’imposition
D Quatriéme palier 126 264 $ et plus = 29 % 127 022 $ et plus = 29 %
- d’imposition
)
|

. : ) ANNée Nréd i 5 . Raymond Chabot
60 Années 2010 et suivantes : Montant de I'année précédente indexé. GrantThomton

;'; | Rappel du Budget 2009
! Crédit en raison de I'age?

= Mesure actuelle
¢ 2008:15%de 5276 $
¢ 2009:15%de 5408 %

= Mesure proposée
= 2009:15%de 6408 %

= Applicable a partir du 1¢" janvier 2009

= Economie d’'impdt maximale de 150 $
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1 Crédit d’'imp6t non remboursable offert aux personnes agées de 65 ans et plus.
Ce crédit varie en fonction du revenu du contribuable.

. Raymond Chabot
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'5;,_ Rappel du Budget 2009

Crédit d’'imp6t pour la rénovation domiciliaire

=» Crédit d'imp6t non remboursable pour 2009
seulement

E + 15 % des dépenses admissibles excédant 1 000 $
S (maximum de 10 000 $)
N L - .
oo + Crédit maximal de 1 350 $
a + Dépenses admissibles (travaux de rénovation ou de
j modification a caractére durable) effectuées apres le
LLIH 27 janvier 2009 et avant le 1°' février 2010
O * Dépenses exclues
9 = Travaux habituels de réparation et d’entretien
- = Dépenses liées aux appareils ménagers
as = Codts de financement associés a la rénovation
5 + Un seul crédit d’'impét par famille
Raymond Chabot
62 Q GrgntThcmton

"8 Rappel du Budget 2009
Crédit d’'impdt remboursable pour I'achat d'une premiére habitation

=» Crédit d’'impdt non remboursable
+ 15 % de 5000 $ (crédit de 750 $)
+ Définitions
* Premiére habitation : similaire aux regles pour le Régime
d'accession a la propriété (RAP)

e Personne handicapée : personne admissible au crédit
pour personne handicapée

=» Applicable aux habitations acquises apres le
27 janvier 2009

LE BUDGET DE 2010

Raymond Chabot
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Rappel du Budget 2009
JRégime d’'accession a la propriété (RAP)

= Mesure actuelle

C.
S + Plafond du retrait : 20 000 $ par personne
E: =» Mesure proposée
Q + Plafond du retrait : 25 000 $ par personne
=~ + Applicable aux retraits effectués aprés le 27 janvier
g 2009
~
-
an
)
)
Raymond Chabot
64 GrantThornton

Newgl\louveau
runswlc BUDGET PROVINCIAL

Be...in this place « Etre...ici on le peut

De I'honorable Victor Boudreau

Ministre des Finances

Le 17 mars 2009
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Briinswick MESURES FISCALES

Be...in this place - Etre... ici on le peut

Raymond Chabot
o GrantThornton
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New. ouveau- .
TUNSWIC LA FISCALITE DES PARTICULIERS

Be...in this place - Etre... ici on le peut
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Rappel du budget 2009
eneie e LA fiSCAlité des particuliers

New. 427 Nouveau

Brunswick

=» Le budget 2009-2010 prévoit I'allegement fiscal

) . R .

51 suivant pour les particuliers et les familles:
@\ + Baisse des impdts sur le revenu des particuliers
= + Une augmentation de 100 $ de la prestation pour
@)

personnes agées a faible revenu en 2009, et une

IE nouvelle hausse de 100 $ en 2010

> + Un rabais amélioré sur les droits de scolarité

@,

-

=

a0}

8 a)

)

. Raymond Chabot
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NW%NMU Rappel du Budget 2009
9{3!},%%% Rabais amélioré sur les droits de scolarité
= Année e

(91 d’imposition 2008 009

=

S 212?::31? vie 10 000 $ 20000 $

S

% Eaa?(?rfa?”"”e' 2000 $ 4000 $

a0}

8 a)

)
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Nengouveau

Brunswick

Be...in this place « Etre...ici onle peut

Rappel du Budget 2009
Rabais sur les droits de scolarité

Remboursement de I'impdt provincial jusqu’a 50 % des frais de

2’ scolarité payés jusqu’a un maximum de 20 000 $
(9] = Maximum annuel de 4 000 $
ol > Doit étre résident du N.B. pour avoir le crédit, mais pas
Q nécessaire d'avoir étudié au N.B.
e =2 Délai de 20 ans a partir de 'année ou I'on a payé les frais de
_— scolarité
©
&) = Demande doit étre faite aprés avoir recu |'avis de cotisation
@ - Date limite pour soumettre la demande:
m ¢ 31 décembre de I'année qui suit I'année d'imposition applicable
]
]
Raymond Chabot
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New. ouveau- .
BrunSWICk LA FISCALITE DES ENTREPRISES

Be...in this place - Etre...ici on le peut

Raymond Chabot
Q GrantThornton




New. 427 Nouveau

Brunswick

Be...in this place - Btre...ici on le paut

LE BUDGET DE 2010

Rappel du Budget 2009
La fiscalité des entreprises

suivant pour les entreprises:

+ Réduction du taux général d’'imposition du revenu des
sociétés de 13 % a 12% a compter du 1 juillet 2009

+ Réduction du taux général d'imposition du revenu des
sociétés tous les 1°" juillet jusqu’'a ce qu'il atteigne 8 %
au 1¢" juillet 2012

+ Hausse de la limite de revenu admissible au taux des
petites entreprises a 500 000 $

=» Le budget 2009-2010 prévoit I'allegement fiscal

+ Amélioration considérable du crédit d'imp6t pour les
investisseurs dans les petites entreprises

*

de travailleurs du Nouveau-Brunswick

Amélioration du crédit d’'impdt pour capital de risque

. Raymond Chabot
GrantThornton

New. £ Nouveau

Rappel du Budget 2009

Brunswick Rreduction du taux général d’imposition du revenu des sociétés

Be...in this place « Btre...ici on le peut

LE BUDGET DE 2010

Taux général d'imposition du revenu des sociétés du

Nouveau-Brunswick de 2009 a 2012

(en vm&ineo

10
au 1°" juillet)

==
au 1°" juillet) i

2012
gueur au 1e'juiﬂ

12 %

11%

10 %

8 %

. Raymond Chabot
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Newﬁmmu Rappel du Budget 2009
BrunSWICk Réduction du taux général d’'imposition du revenu des sociétés

Be...in this place - Btre...ici on le paut

Graphique 1 - Comparaison interprovinciale : Taux généraux d’imposition du
revenu des sociétés 2012

20,00% [~
18,00% —

160% 16,0%

16,00 %

14,0%

14,00 % 130%

120% 120%
12,00 %
100% 10,0%
10,00 %
80%
8,00%

oo oN

6,00 %
4,00 %

N = ON

2,00%

LE BUDGET DE 2010

0,00%
T-M-L  N-E. I-P-E. N-B. N.B. ac ONT. MAN. SASK. ALB. C-B.
Source : Ministére des Finances
Mota: Les taux sont déterminés en fonction des renseignements fournis au 17 mars 2009 pour I'année dimposition 201 2.
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Rappel du Budget 2009

New. £ Nouveau
B k Réduction des imp0ts pour les secteur des petites entreprises

ruUnNswiC

Be...in this place « Btre...ici on le peut

C.

o

8 Revenu admissible au taux des
aa) petites entreprises

= e o
= L

68

O 400 000 $ 500 000$
Q (a compter du 1€
) janvier 2009)
[an

6a

—
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Rappel du Budget 2009

BNewéZNﬂweauk Programme de crédit d'impdts pour les investisseurs dans les petites entreprises

UNSWIC

Be..inthisplace-Ere.icionkpet AU NOUVE@U-Brunswick

Crédit d'imp6t non remboursable de 30 % sur le revenu des

S‘ particuliers pour les investissements

==

ol 2008 2009

S | -
@)

IE Investissement 80000 $ 250 000 $
s annuel maximal de: (investissements
Q effectués apres le
- 17 mars 2009)
a2l | cCrédit d’'impot annuel 24000 $ 75000 $
E maximal de : (maximum de 15 000 $ en 2008,

report aux années antérieures
et/ou futures pour le solde )

. Raymond Chabot
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Rappel du Budget 2009
BNewéZNouveauk

rUNSWic Crédit d’imp6t pour Capital de risque de travailleurs
Be...in this place « Btre...ici on le peut du Nouveau_BrunSWICK

—
- [ R
O
N

EessEEERl e e
= .
@ Investissement 5000 $ 10000 $
=~ admissible de: (actions achetées
@) aprés le 17 mars
& 2009)
a
C—QJ Crédit d'impot 15 % 20 %
aa|
]
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ASSURANCE-EMPLOI POUR LES
TRAVAILLEURS AUTONOMES

Raymond Chabot
Q GrantThornton

E{; MESURES D'ASSURANCE-EMPLOI POUR LES
TRAVAILLEURS AUTONOMES

=» Les nouvelles mesures d’assurance-emploi pour
les travailleurs autonomes permettront a ces
derniers d’avoir acces aux prestations spéciales
de I'assurance-emploi s’ils le souhaitent

=» Les informations qui suivent proviennent de la
Foire aux questions — Mesures d’assurance-emploi
pour les travailleurs autonomes (Projet de loi C-56)
sur le site internet de Service Canada

o
o
==
N
&
Q
-
G
=
ot
a0)
aa|
]
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2| Prestations spéciales

= Prestations de maternité

Destinées aux meres
Durée: 15 semaines

=» Prestations parentales

Destinées aux parents biologiques ou adoptifs
Durée: 35 semaines

= Prestations de maladie

Destinées aux personnes malades, blessées ou en quarantaine
Durée: 15 semaines

=» Prestations de compassion:

Destinées aux personnes qui doivent cesser temporairement de travailler pour offrir
des soins ou du soutien a un membre de leur famille qui est gravement malade qui
risque fortement de décéder

LE BUDGET DE 2010

Durée: maximale de 6 semaines

. Raymond Chabot
80 GrantThornton

LY

P ' DEFINITION DE TRAVAILLEUR AUTONOME

=» Particulier qui exploite ou exploitait une entreprise

=» Particulier a I'emploi d’'une entreprise, mais il n'est
pas admissible au programme d’assurance-emploi
en tant qu’'employé parce qu’'il posséde plus de
40% des actions avec droit de vote de cette
entreprise

O.
A
)
N
—
A
=
g
=
=
an
éa
=

. Raymond Chabot
81 © GrantThomton




-

>

LE BUDGET DE 2010
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| MESURES D’ASSURANCE-EMPLOI POUR LES TRAVAILLEURS
| AUTONOMES

= Les travailleurs autonomes ont le choix de se

prévaloir ou non des mesures d'assurance-emploi

> Les travailleurs doivent conclure un accord avec la

Commission de I'assurance-emploi du Canada par
I'entremise de Service Canada

=» Doit cotisé au régime pendant au moins un an

avant de présenter une demande de prestations

=» Inscription au régime a compter du 31 janvier 2010

=» Mesure provisoire:

« ceux qui s'inscrivent le 1¢" avril 2010 ou avant pourront toucher des

prestations dés le 1¢ janvier 2011

Raymond Chabot
Q GrantThornton

aF  DUREE DE L’ACCORD

=» Une fois I'accord conclue, vous disposez de 60 jours

pour le révoquer et vous n'aurez pas a payer de
cotisations

=» Lorsque la période de 60 jours prend fin, I'accord

demeure en vigueur jusqu’a ce que vous décidiez de
le révoquer uniqguement si vous n’'avez jamais regu

de prestations d’'assurance-emploi a titre de
travailleur autonome

=» Si vous avez regu des prestations, vous ne pouvez

plus révoquer l'accord et vous devez continuer de
payer des cotisations en fonction de votre revenu de
travailleur autonome, tant et aussi longtemps que
vous le demeurerez, et ce, méme si la nature du
travail autonome que vous accomplissez change.

Raymond Chabot
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= | Taux de cotisation a I'assurance-emploi pour 2010

o
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= Le taux de cotisation a l'assurance-emploi des
travailleurs autonomes a été fixé a 1.73 $ par tranche
de 100 $ de rémunération

=» Taux équivalent a celui que paient les employés

= Le montant maximal que vous devrez payer en
cotisations pour l'année civile 2010 sera donc de

747.36 $

=» Vous ne devrez pas payer la part des cotisations de

I'employeur

Raymond Chabot
GrantThornton

TESTAMENT ET FIDUCIE
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LE BUDGET DE 2010

Testament et fiducie

LE BUDGET DE 2010

Le fardeau fiscal des particuliers a augmenté et ce malgré
certaines baisses d'impo6t

= Exemples:

= Baisse de crédits d'imp6ts a mesure que le revenu
augmente

= Programmes sociaux

=> Taux réel d’'impdt peut étre de 50%, 60%, 70% et méme plus
dans certains cas

=> Pour le gouvernement, il faut se rappeler que c’est le revenu
qui compte et non la valeur des actifs

=» On doit donc avoir comme objectif de réduire au maximum
le revenu du particulier

> Une technique afin de réduire le revenu du particulier est le

fractionnement du revenu _ Raymond Chabot
GrantThornton

Testament et fiducie

Testament — Outil de planification fiscale

Il existe quelques techniques qui permettent d’atteindre les
objectifs tout en offrant un potentiel d’économies d’'impbts
fort intéressant pour les héritiers.

Il est important que ces techniques soit prévus dans le
testament.

. Raymond Chabot
GrantThornton




Testament et fiducie

La fiducie testamentaire

Une fiducie testamentaire est le transfert des biens détenus
par le testateur au moment de son déces en faveur d’'un
patrimoine (la fiducie) pour le bénéfice des personnes qu’il
désigne (les bénéficiaires) et sous le contrble des personnes
de confiance qui les administrent (les fiduciaires) suivant les
instructions et directives indiquées dans le testament par le
testateur.

LE BUDGET DE 2010

. Raymond Chabot
GrantThornton

Testament et fiducie

Avantages autres que fiscal

= Permet a des personnes choisies par le testateur de
garder le contrble sur les biens suite au déceés

= Permet de prévoir ce qu'il adviendra des biens en fiducie
lors du déces d’'un bénéficiaire

= Permet d’assurer un revenu au conjoint issu d’un second
mariage tout en protégeant adéquatement le capital pour
gu’il soit de fagon ultime remis aux enfants nés d’une
union antérieure

LE BUDGET DE 2010

= Permet le confort et le bien-étre d’'un enfant dépensier ou
problématique

. Raymond Chabot
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LE BUDGET DE 2010

Testament et fiducie

LE BUDGET DE 2010

Avantages fiscaux

=> Lafiducie créée par le testateur constitue un
contribuable distinct au niveau de I'imp6t. Elle a droit a
la méme échelle de taux progressifs que les particuliers.

= Permet au survivant de conserver certains crédits
d’'impots et programmes sociaux.

= Tout d’abord, précisons que l'utilisation d’une fiducie ne
diminue pas en général les imp6ts au déces.

=» L’avantage fiscal principal découlant de I'utilisation
d’une fiducie est le fractionnement de revenu.

= Permet donc d’avoir des revenus imposés a des taux
d’'impbts inférieurs.

. Raymond Chabot
GrantThornton

Testament et fiducie

Exemples:

| !mpo: E avant le déces

. Couple de plus de 65 ans en 2005 \

Revenuannuel |  Monsieur Madame Impotde M. | Impot de Mime Total
40000$%| 20000%| 20000% 702(3? 788 % 1490 %
60000%| 30000%| 30000$% 3253% 3253% 6506 $
80000%| 40000%| 40000$% 6226% 6226%|12452$% (2

100000$| 50000%| 50000%| 10195%| 10195%|20390% (2
(1) Réduction d'impots pour personnes a faible revenu au NB de 86§
o1 (2) Diminution du crédit en raison de I’age, moins de crédit disponible \ E?g;”ﬁ%g%’gﬁm




LE BUDGET DE 2010

Testament et fiducie

LE BUDGET DE 2010

Exemples:
Apres le déces. Evant le deceés. J :
Revenu annuel Imp6t pour la personne Imp6t pour le couple de Ecart
survivante agée de plus de 65 plus de 65 ans en 2009
ans en 2009
40000 $ 6226 % 1490 % 4736%
60000 $ 14204 $ 6506 $ 7698 $
80000 $ 21971 $ 12452 $ 9519%
100 000 $ 30313$% 20390 % 9923%
(1) Perte du crédit d’impots en raison de I’age
. Raymond Chabot
92 GrantThornton

Testament et fiducie

Exemples:
Wcés. Survivant agé de plus de M
uvent étre encore plus important s’il y a plus d’un bénéficiaire
Sans fiducie Avec Iutilisation d’une fiducie
Survivant Fiducie Total Ecart
Revenu Impot Impot Impot
40000 % 6226 % 458 $ 4930% 5388 % 838 %
@
60000 $ 14204 $ 32533 7395$% 10648 $ 3556 %
80000$|21971% 6226 % 10068 $ 16294 % 5677 %
100 000 $ 303133 10195$% 13668 $ 23863 % 6450 $

(1) Perte du crédit d’impots en raison de I’age
93 (2) Réduction impét personnes a faible revenu au NB de 330 $

. Raymond Chabot
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Testament et fiducie

Conclusion
=
o
==
AN La planification fiscale et l'utilisation de fiducie
g testamentaire peut s’avérer avantageux pour une
multitude de personne et pas seulement pour les
L
= personnes ayant des revenus élevés.
@,
=
)
a0)
[
=]
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POUR LES PARTICULIERS
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2F TAUX D'IMPOT POUR LES PARTICULIERS

O.

S ANNEE 2009 Fédéral | Provincial | Total
| 86055- 103203 - % 9,65%| 9,65 %
g 10320 $ - 35706 $ 15,00 % 9,65 % | 24,65 %
B | 35707$- 40726 $ 15,00 %| 14,50 %| 29,50 %
el | 40727$- 71414 % 22,00%| 14,50 %| 36,50 %
5 71415$- 81452 $ 22,00%| 16,00 %| 38,00 %
=0 | 81453$-116104 $ 26,00 %| 16,00 %| 42,00 %
=2l 116 105 $ - 126 263 $ 26,00 %| 17,00 %| 43,00 %
sl | 126 264 $ et plus 29,00 %| 17,00 %| 46,00 %

" Y CrTa

LY

P I TAUX D'IMPOT POUR LES PARTICULIERS

O.

= ANNEE 2010 Fédéral | Provincial | Total
Q

M| 8777%- 10382 - %| 930%| 930%
S8 | 103823- 364208 1500%| 9,30 %| 24,30 %
il | 36421$- 409708 1500%| 12,50 %| 27,50 %
G| 409718- 72842 22,00%| 12,50 %| 34,50 %
@B | 728433- 81041 % 22,00%| 13,30 %| 3530 %
7l | 819425-1184265 26,00%| 13,30 %| 39,30 %
B0 118427 $-127021% 26,00 %| 14,30 %| 40,30 %
S (127 022 $ et plus 29,00%| 14,30 %| 43,30 %

. Raymond Chabot

o7 Q GrantThornton




LY

2F TAUX D'IMPOT POUR LES PARTICULIERS

O.
™ -
=) ANNEE 2011 Fédéral Provincial Total
N
m 8953%-10382% - % 9,10 % 9,10 %
Q 10382 %- 37149 % 15,00 % 9,10 % | 24,10 %
=~ 37150%- 40970 % 15,00 % 12,10 % | 27,10 %
=B | 40971 %- 74299 $ 22.00%| 12,10 %] 34,10 %
)
Q 74300%- 81941 % 22,00 % 12,40 % | 34,40 %
=) 81942%$-120795 % 26,00 % 12,40 %| 38,40 %
E 120796 $-127021 % 26,00 % 12,70 % | 38,70 %
i 127 022 $ et plus 29,00 % 12,70 % | 41,70 %
. Raymond Chabot
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LY

P I TAUX D'IMPOT POUR LES PARTICULIERS

O.
= ANNEE 2012 Fédéral | Provincial | Total
S 9132$- 10382 - %|  9,00%| 9,00%
all | 103823- 37802 1500%| 9,00 %| 24,00 %

37893$- 40970 1500%| 12,00 %| 27,00 %
=
Sl | 40071$- 819413 22,00%| 12,00 %| 34,00 %
('5 81942 $ - 127 021 $ 26,00 %| 12,00 %| 38,00 %
@i | 127 022 $ et plus 29,00 %] 12,00 %| 41,00 %
an
[
=
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TAUX D'IMPOTS
POUR LES CORPORATIONS

Raymond Chabot
Q GrantThornton

| TAUX D'IMPOT POUR LES CORPORATIONS

101

Revenu d’entreprise admissible a la DPE

pour les années Fédéral Provincial Total
suivantes:
2008 11,00 % 5,00 % 16,00 %
2009 et 11,00 % 5,00 % 16,00 %
suivantes
Raymond Chabot

GrantThornton




LY

2F | TAUX D'IMPOT POUR LES CORPORATIONS

Revenu d’entreprise non-admissible & la DPE

O.
S pour les années Fédeéral Provincial | Total
@\ suivantes:
g 2008 19,50 % 13,00 % | 32,50 %

2009 19,00 % 12,50 % | 31,50 %
_IE 2010 18,00 % 11,50 % | 29,50 %
O 2011 16,50 % 10,50 % | 27,00 %
% 2012 15,00 % 9,00 % | 24,00 %
o) 2013 15,00 % 8,00 % | 23,00 %
ad
-

. Raymond Chabot
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LY

P I TAUX D'IMPOT POUR LES CORPORATIONS

Revenu de placement

O.
S pour les années Fédéral Provincial | Total
@\ | suivantes:
g 2008 34,67 % 13,00 % |47,67 %

2009 34,67 % 1250 % | 47,17 %
_IE 2010 34,67 % 11,50 % | 46,17 %
O 2011 34,67 % 10,50 % | 45,17 %
% 2012 34,67 % 9,00% |43,67%
an) 2013 34,67 % 800% |42,67%
G|
|

. Raymond Chabot
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SALAIRES

VS
DIVIDENDES

Raymond Chabot
Q GrantThornton

P |SALAIRES VS DIVIDENDES

Mise en contexte:

=» Le dividende est calculé a partir d’'un revenu
imposable de 1 000 $ moins I'impdts sur le revenu
exigibles par la corporation.

=» L'impdts exigibles pour la corporation et le
particulier est calculé en fonction des taux du 31
décembre 2010
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aF | SALAIRES VS DIVIDENDES

O.
—
-
N
—
A
=
G
=
-
an
43
5,

LE BUDGET DE 2010

Revenu inférieur a 500 000 $

2010 Corporation | Dividende Total Salaires Ecart
s d'impéts
10382%$-36420% 160,00 $ 59,56 $ | 219,56 $ 243,008 | 23,44 %
36421$-40970 % 160,00 $ 93,16 % | 253,16% 275,008 | 21,84%
40971$-72842% 160,00 $ 166,66 $ | 326,66 $ 345008 | 1834%
72843$-81941% 160,00 $ 175,66 $ 335,66 $ 353,008 | 17,34 %
81942 $-118426 $ 160,00 $ 217,06 $ 377,06 $ 393,008 | 1594 %
118 427 $-127 021 $ 160,00 $ 22756 $| 38756% 403,008 | 1544%
127 022 $ et plus 160,00 $ 259,06 $| 419,06 % 433,008 | 1394%
Yoty
|SALAIRES VS DIVIDENDES
Revenu supérieur 4 500 000 $
2010 Corporation | Dividende Total Salaires Ecart
s d'impéts
10382%$-36420% 315,00 $ (54,12%) | 260,88 % 243,008 | 17,88%
36421$-40970 % 315,00 $ (2254%) | 292,46 % 275,008 | 17,46 %
40971$-72842% 315,00 $ 46,58%| 361,58% 34500%| 16,58%
72843$-81941% 315,00 $ 54,45 $ 369,45 % 353,008 | 16,45%
81942 $-118426 $ 315,00 $ 9391%| 40891% 393,008 | 1591%
118 427 $-127 021 $ 315,00 103,77% | 418,77 % 403,008 | 1577$%
127 022 $ et plus 315,00 $ 133,37%| 44837 % 433,008 | 1537%
. Raymond Chabot
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aF | SALAIRES VS DIVIDENDES

Revenu de biens

S' 2010 Corporation | Dividendes Total Salaires Ecart
o d'impéts
Q| 10382%$-36420% 195,00 $ 57,08%$ | 252,08% | 243,00% 9,08 $
) 36421$-40970 % 195,00 $ 89,28$ | 284,28% | 275,00% 9,28 %
Q 40971$-72842% 195,00 $ 159,72 $ 354,72% | 345,00% 9,72 %
E 72843%$-81941 % 195,00 $ 167,77 $ 362,77 $ | 353,00 % 9,77 %
w 81942%$-118426 % 195,00 $ 208,02 $ 403,02 $ | 393,00 % 10,02 $
D 118427 $-127021 $ 195,00 $ 218,08 $ 413,08 $ | 403,00% 10,08 $
IC—QJ 127 022 $ et plus 195,00 $ 248,27 $ 443,27 $ | 433,00% 10,27 $
aa|
]
. Raymond Chabot
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P |SALAIRES VS DIVIDENDES

Revenu inférieur a 500 000 $

2013 Corporation | Dividendes Total Salaires Ecart

=) d’impéts

o

('C?] 10382%$-37893 % 160,00 $ 56,38 $ 216,38 $ 240,00 $ 23,62'$
0

Q 35894 $-40970 % 160,00 $ 87,88 % 247,88 % 270,00 $ 22,12%
@ 40971$-81941 % 160,00 $ 161,38% 321,38 % 340,00 $ 18,62 %
:J 81942$-127021 % 160,00 $ 203,38 % 363,38 % 380,00 $ 16,62 $
E 127 022 $ et plus 160,00 $ 234,88 % 394,88 $ 410,00 $ 1512 %

. Raymond Chabot
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aF | SALAIRES VS DIVIDENDES

Revenu supérieur a 500 000 $

2013 Corporation | Dividendes Total Salaires Ecart

=) d'impéts

o

('(?] 10382%$-37893 $ 230,00 % (17,75 $) 212,25 % 240,00 $ 27,75 %
a8

Q 35894 $-40970 % 230,00 $ 14,14 $ 244,14 $ 270,00 $ 25,86 $
@ 40971$-81941 % 230,00 $ 8852%| 31852% 340,008 21,48%
:J 81942 $-127021 % 230,00 $ 131,02 $ 361,02 $ 380,00% | 18,98%
E 127 022 $ et plus 230,00 $ 162,90 $ 392,90 $ 410,00 $ 17,10 %

. Raymond Chabot
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LY

P |SALAIRES VS DIVIDENDES

Revenu de biens

2013 Corporation | Dividendes Total Salaires Ecart

=) d’impéts

o

('C?] 10382%$-37893 % 160,00 $ 56,38 $ 216,38 $ 240,00 $ 23,62'$
0

Q 35894 $-40970 % 160,00 $ 87,88 % 247,88 % 270,00 $ 22,12%
@ 40971$-81941 % 160,00 $ 161,38 $ 321,88 % 340,00 $ 18,62 %
:J 81942 $-127021 % 160,00 $ 203,38 % 363,38 % 380,00 $ 16,62 $
E 127 022 $ et plus 160,00 $ 234,88 % 394,88 $ 410,00 $ 1512 %

. Raymond Chabot
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